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1. UVOD

Djedji vrti¢ ,,Orkulice* Sali, ustanova je koja, u sklopu 2 podrucna objekata, djeluje na podrucju
op¢ine Sali. Temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, u naSem vrticu ostvaruju se redoviti
programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske

dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece, te njihovim moguénostima i potrebama.

Vrti¢ osigurava uvjete za ostvarivanje fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa koja omogucuje
prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djece i odraslih, kao i uvjetima i kulturi
sredine u kojoj ustanova djeluje. Fleksibilno strukturiran odgojno-obrazovni proces omogucuje
izraZzavanje prijedloga, inicijativa i sugestija djece i odraslih, a pretpostavka je tvorbe otvorenoga,
razvojnoga, humanisticki i sukonstruktivisticki orijentiranoga kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja. Otvorena, podrzavajuc¢a i ravnopravna komunikacija roditelja/skrbnika djeteta, stru¢nih
djelatnika i ostalog osoblja u ustanovi ima za cilj primjereno odgovoriti na individualne i razvojne potrebe
djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju. Temeljna nit vodilja odgojno-obrazovnog procesa

u nasoj ustanovi je ostvarivanje uvjeta u kojima djeca sudjeluju kao aktivni i ravnopravni partneri.

Vazni ciljevi odgojno-obrazovnog rada jesu osiguravanje dobrobiti, cjelovit razvoj, odgoj i ucenje
djece te razvoj njihovih kompetencija. Sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje poti¢emo i osnazujemo razvoj osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje.U
ostvarivanju navedenih ciljeva svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa timskim radom i suradnjom
nastojimo razviti kurikulum u skladu s posebnostima vrtica, tj. prostorno-materijalnim i socijalnim

okruzenjem te u skladu s kulturom i tradicijom okruZenja u kojem ustanova djeluje.

Glavno polaziste u kreiranju kurikuluma jest shvacanje djeteta kao cjelovitog bica, kao istrazivaca i
aktivnog stvaratelja znanja, kao socijalnog subjekta sa specificnim potrebama, pravima i kulturom, kao
aktivnog gradanina zajednice te kao kreativnog bi¢a sa specificnim stvaralackim i izrazajnim

potencijalima.



2. USTROJSTVO PROGRAMA

Tablica 1. USTROJSTVO PROGRAMA
Redni | ZADACE SADRZAJRADA NOSITELJI ROKOVI
broj ZADACA I IZVRSEN
SURADNICI JA

1. Organizacija i - raspored rada i zaduzenja Ravnateljica, Tijekom
koordina cija rada | djelatnika, stru¢ni suradnici godine
svih sluzbi
Ustanove
Pratiti realizaciju -formiranje skupina prema vrstama
Godisnjeg plana i | Programa, potrebama
programa djece i roditelja

2. Organizacija i - Upravna vijec¢a, Odgojiteljska Ravnateljica, Tijekom
vodenje struénih | vijeca, timski sastanci sa stru¢nim strucni suradnici godine
tijela vrti¢a timom i odgojiteljima,

- pracenje vodenja pedagoske
dokumentacija

3. Provodenje - protokoli postupanja i mjere Ravnateljica, Tijekom
preventivnih i osiguranja u rizi¢nim Situacijama- stru¢ni suradnici godine
sigurnosnih edukacija djelatnika
programa te -vjezbe evakuacije
osiguranjeuvjeta
za njihovu
provedbu

4, Organizacija - vjerski program, Ravnateljica, Tijekom
kra¢ih programa | - ekoloski program, stru¢ni suradnici godine

prema interesima
djece i roditelja

- program ranog ucenja
-engleskog jezika
-sportski program

- program predskole




Unaprjedenje - sudjelovanje na struénim Ravnateljica, Tijekom
struke i jacanje skupovima i seminarima struéni suradnici, godine
kompetencija -sastanci vanjski suradnici,

L - radionice za roditelje odgojitelji
Ong-the|-ja ' . - Refleksija prakse i timski
drugih djefatnika | _ strucna literatura
Suradnja s - sudjelovanje na manifestacijama Ravnateljica, Tijekom
lokalnom na nivou Op¢ine i Grada Zadra stru¢ni suradnici, godine
zajednicom (Dani kruha, izlozbe, Dan grada zdravstveni

implementacija
vrtickih projekata

Karnevalic, Zupanij ski dani, Dan
planete Zemije,)

voditelj, odgojitelji

u lokalnu
zajednicu

2.1. GodiSnji plan ravnatelja

- Sudjelovanje u izradi i realizaciji Godisnjeg plana i programa rada ustanove i Kurikuluma vrti¢a
- Ostvarivanje planiranih pobolj$anja u materijalnim uvjetima rada vrtic¢a

- Podizanje kvalitete rada, vrednovanje i samovrednovanje u radu svih radnika, jacanje struc¢nih

kompetencija stru¢nih djelatnika,

- Refleksijom i samorefleksijom odgojno-obrazovnog procesa promisljati nuznost unapredivanja istog,

isti¢uéi vaznost i neophodnost timskog rada

- Jedan od vaznih poslova bit ¢e prilagodavanje i uskladivanje poslovanja u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Zakonom o radu, Zakonom o pristupu informacijama, Zakonom o

zastiti osobnih podatka
- Obavljanje poslova na koje obvezuju pravni akti ustanove

- Suradnja s ravnateljima vrtica Zadarske Zupanije i §ire i struénjacima iz razlicitih podrucja vezanih za

rani 1 predskolski odgoj



Tablica 2. PODACI O BROJU I RASPOREDU DJECE PO PODRUCNIM OBJEKTIMA I
SKUPINAMA

Redni DOB BROJ BROJ BROJ ODGOJNOV
Broj OBJEKTI DJECE SKUPINA DJECE ZDRAVSTVENIH
DJELATNIKA

1. «SALI» 5-6 god 1 22 1
UKUPNO 1 22 1
2. «ZMAN» 3-4 god 1 9 1
UKUPNO 1 9 1
SVEUKUPNO 2 31 1

U pedagoskoj godini 2018./2019. upisano je ukupno 31 djece u 2 odgojne skupine:

PODACI O DJELATNICIMA

a) Strucni djelatnici

- ravnatelj 1
- pedagog 1
- zdravstveni voditelj 1
- odgojitelj-koordinator 1
- odgojitelji 3



b) Administrativni djelatnici

- voditelj raCunovodstva 1

¢) Tehnic¢ka sluzba

- spremacice 1

UKUPAN BROJ DJELATNIKA: 7

ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA

Pedagoska godina u Djecjem vrti¢u «Orkulicet» Sali, zapocela je 01. rujna 2018. godine i trajat ¢e
do 31. kolovoza 2019. godine.

Rad u vrti¢ima organiziran je na slijede¢i nacin:

- vrti¢ - primarni boravak od 7,00-13,00 sati

TJEDNA ORGANIZACIJA RADA

Svi djelatnici u Dje¢jem vrti¢u «Orkulice» Zadar ostvaruju 40-satni radni tjedan.

Struktura radnog vremena odgojno — obrazovnih djelatnika u okviru je 40-satnog radnog vremena
tjedno.



Tablica 3. 40-satni radni tjedan

MJESEC | BR.DANAU | BR.SUBOTAI RADNI DANI BLAGDANI |
GODINI NEDJELJA PRAZNICI
BR.DANA | BR.SATI

RUJAN 30 10 20 160 /
LISTOPAD 31 8 22 176 1
STUDENI 30 8 22 176 1
PROSINAC 31 10 19 152 2
SIJECANJ 31 8 22 176 1
VELJACA 28 8 20 160 /
OZUJAK 31 10 21 168 /
TRAVAN] 30 8 21 168 1
SVIBANJ 31 8 22 176 2
LIPANJ 30 10 19 152 2
SRPANJ 31 8 23 184 /
KOLOVOZ 31 21 168 1

365 105 252 2016 11 dana

88 sati




STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

I NEPOSREDNI RAD S DJECOM 252 x 5,5 = 1386

1 OSTALI POSLOVI U SKLOPU SATNICE

DO PUNOG RADNOG VREMENA 172

- planiranje, programiranje i vrednovanje rada
- vodenje ostale dokumentacije (mati¢na knjiga, ljetopis, podaci o djeci, ankete i slicno)
- priprema prostora i poticaja

- poslovi stru¢nog usavrSavanja (odgojiteljska vijeca, timski sastanci, radionice i seminari)
- planiranje, programiranje i vrednovanje

REKAPITULACIJA

| NEPOSREDAN RAD S DJECOM 1386
I OSTALI POSLOVI 172
Il DNEVNI ODMOR 125
IV GODISNJI ODMOR 240
V BLAGDANI | PRAZNICI 88

SVEUKUPNO 2011 sata



STRUKTURA RADNOG VREMENA STRUCNO RAZVOJNE SLUZBE

RADNO VRIJEME STRUCNO RAZVOJNE SLUZBE:
- ravnatelj od 07,00 — 15,00 sati; ili po potrebi u popodnevnim satima (unutar satnice do punog radnog
vremena)

- pedagog od 08,00 — 14,30 sati ili po potrebi u popodnevnim satima (unutar satnice do punog radnog
vremena)

I NEPOSREDAN RAD 250 x 5 =1250

1 OSTALI POSLOVI U SKLOPU SATNICE

DO PUNOG RADNOG VREMENA 297

- planiranje, programiranje, priprema za rad i valorizacija (individualno godisnji plan i izvedbeni
program svakog ¢lana SRS, priprema za rad s djecom, roditeljima i odgojiteljima, valorizacija godiSnjeg
plana i programa, poslovi vezani uz suradnju s drugim ustanovama)

- naobrazba i stru¢no usavrsavanje (odgojiteljsko vijece, grupni oblici radionice, ostali stru¢ni skupovi u i
izvan ustanove: seminari, simpoziji, edukacije, individualno stru¢no usavrSavanje)

REKAPITULACIJA

| NEPOSREDAN RAD 1250

1 OSTALI POSLOVI U SKLOPU SATNICE

DO PUNOG RADNOG VREMENA 297
I DNEVNI ODMOR 125
v GODISNJI ODMOR 240
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\% BLAGDANI | PRAZNICI 88

SVEUKUPNO 2000 sata

RADNO VRIJEME UPRAVNO - ADMINISTRATIVNO

— TEHNICKE SLUZBE

-radno vrijeme voditelja racunovodstva traje od 08,00 do 16,00 sati;
-radno vrijeme spremacica organizirano je u jednoj smjeni od 06,30 do 14,30 sati
Ukupan broj radnih sati po djelatniku u 2018./2019. godini iznosi 1992 sata. Obra¢un plaée vrsi
se na bazi 40-satnog radnog vremena za sve djelatnike, za svaki mjesec unatrag.
Tijekom lipnja ispitat ¢e se potrebe roditelja za radom vrti¢a ljeti te na osnovu dobivenih podataka
utvrditi ljetna organizacija rada. Ljetna organizacija pocet ¢e s radom 01. srpnja i zavrsit ¢e 31. kolovoza

2019.

3. MATERIJALNI UVJETI

Posebnu pozornost posveéujemo kvaliteti prostorno materijalnog okruzenja i njenom utjecaju na
kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa, svjesni Cinjenice da kvalitetno prostorno materijalno okruZenje
vrtica poti¢e razliCite, pozeljne oblike socijalnog grupiranja djece, autonomiju djece i samoregulaciju

njihovih aktivnosti te podize razinu kvalitete ucenja djece.

Pomno odabranom i pedagoski promisljenom ponudom materijala kreirat ¢emo kvalitetno
okruzenje u kojem se dijete moze kretati, biti neovisno i stvarati kvalitetne socijalne interakcije te

angazirati svoje razlicite osjetilne modalitete i tako izravno doprinijeti svome razvoju.

Prostor je opremljen namjestajem koji je u skladu s pedagoskim standardima i uklopljen u dobro

strukturiran prostor koji je podijeljen na manje cjeline — centre aktivnosti:
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¢ Centar za likovno izrazavanje

- poticanje djece na razvijanje i istrazivanje vlastite kreativnosti, eksperimentiranje novim materijalima,

razvijanje taktilnih sposobnosti, poticanje radoznalosti, maste i inicijative

- boje, papir, Skare, drvene bojice, kreda, tkanine, tempere, drvo, liS¢e, pijesak, kistovi, flomasteri, konci,

Stapi¢i, materijali za kolaz, glina, spuzve, Skoljke, tijesto...
* Centar za gradenje

- poticanje socijalnih vjeStina, logickog zakljucivanja, motorickih vjeStina, matematickih vjeStina,

koncentracije i kreativnosti, vjestine rjeSavanja problema, razvoj govora

- kocke razlicitih veli¢ina i oblika, razli¢itih materijala, razli¢itih neoblikovani materijali, dascice,

kamenciéi, figure ljudi, vozila, zivotinja, aviona....
* Centar za obiteljske i dramske igre

- poticanje multisenzornog razvoja djeteta, kreativnog razmisljanja i rjeSavanja problema, poticanje
izrazavanja emocija, verbalnog izrazavanja, razumijevanja o ljudima, o njihovim ulogama i ponasanjima,

poticanje razvoja meduljudskih i drustvenih vjestina

- kostimi, materijali za CiS¢enje, materijali za pripremu hrane, haljine, $esiri, kozmetika, maske, perike,

razlicite kape, Salovi, lonci i zdjele, pribor za jelo, tanjuri, Salice, lon¢i¢i, vaze, zdjelice...
* Centar za pocetno ¢itanje i pisanje
- prostor za pisanje (niz olovaka, flomastera, drvenih bojica, razliciti papiri...)

- knjiznica (primamljiv, udoban prostor koji ,,zove™ na Citanje, slikovnice, price, informativne knjige,

knjige brojalica, zagonetke i ostale razli¢ite knjige)
- mjesto izrade slikovnica i knjiga (papiri, spajalice, busilice za papir, racunalo s pisacem, plastifikator...)
* Centar za matematiku i manipulativne igre

- razvijanje intelektualnih sposobnosti (usporedivanje, uskladivanje, kategoriziranje...), govornih
sposobnosti, razvijanje fine motorike, koordinacije o¢iju 1 ruku, socijalnih vjeStina...
- sredstva koje djeci nude konkretna, sistemati¢na iskustva brojenja, nizanja, ra¢unanja i usporedivanja
(oprema za mjerenje — vage, mjerne $alice, ravnala, termometri...; brojevni nizovi; geometrijski uzorci od

razli¢itih materijala; razlicite kocke, slagalice, satovi, umetaljke, kovanice, magneti, perlice, gumbici...)
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* Centar za istrazivanje prirode

- razvijanje promatranja, propitkivanja, usporedivanja, klasificiranja, logickog zakljucivanja,

komuniciranja...

- akvarij, vaga, barometar, baterije, sjemenke, kosti, epruvete, razliite posudice, pincete, povecala,

mikroskop, zemlja, orude za vrt, kantica za zalijevanje, mjerne Salice, neoblikovani materijali iz prirode...
¢ Centar za glazbu

- poticanje intelektualnog razvoja djece, poticanje socio-emocionalnog razvoja, razvoja govora,

motorickog razvoja

- razli¢iti instrumenti (zicani, puhacki, udaraljke...), materijali za proizvodnju zvukova (razlicite posude,
kutije s rastresitim materijalima, sjemenke, tikvice, gumene trake, cijevi, Zice, brusni papir, kocke,

razli¢ite vrste boca...)

e Centar osame - prostor u kojem dijete ima moguénost osame i drugi centri koji nastaju na

osnovu djecjeg interesa.

Tako strukturiran prostor potice djecu na samoorganiziranje u manjim skupinama $to povoljno

utjece na kvalitetu njihove komunikacije te zapocinjanje i razvoj aktivnosti.

Trudit ¢emo se stvoriti ozracje u kojem je moguce istodobno zbivanje razlicitih aktivnosti djece,

radno ozracje, slobodno kretanje i slobodan izbor sadrzaja i djece s kojom ¢e stupiti u aktivnost.

Vanjski prostor opremljen je primjerenim sadrzajima i rekvizitima (pjescanik, tobogan,

klackalice, ljuljacke, penjalice, vrtuljak) potrebnim za pravilan, zdrav rast i razvoj djeteta.
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Tablica 4. MATERIJALNI UVJETI RADA

OBJEKTI ZADACE SREDSTVA NOSITELJI ROK
H»SALI“ - liCenje unutarnjeg vlastita ravnateljica tijekom
prostora o )
sredstva voditelj godine
-nadopuna namjestaja racunovodstva
Opc¢ina Sali
»ZMAN“ -nadopuna namjestaja Opéina Sali ravnateljica tijekom
o godine
voditelj
racunovodstva

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U skladu s Nacionalnimkurikulumom za rani i predskolski odgoj u odgojno-obrazovnom procesu

promicat ¢emo planiranje, provodenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa utemeljenog na

vrijednostima koje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za cjelovit razvoj djeteta, za

¢uvanje 1 razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske, za europski

suzivot te za stvaranje druStva znanja i vrijednosti koje ¢e omogucéiti napredak i odrzivi razvoj. Vodeni

vrijednostima znanja, identiteta, humanizma i tolerancije, odgovornosti, autonomije i kreativnosti

unapredivat ¢emo intelektualni, druStveni, moralni, duhovni i motoricki razvoj djece.

Odgojno-obrazovnim procesom ¢emo teziti osiguravanju dobrobiti za dijete — 0sobna,

emocionalna i tjelesna dobrobit; obrazovna dobrobit; socijalna dobrobit. Vazan ¢e nam biti cjelovit

razvoj, odgoj 1 uenje djece, te razvoj njihovih kompetencija. Osnazivat ¢emo razvoj osam temeljnih

kompetencija za cjelozivotno ucenje koje je obrazovna politika Republike Hrvatske prihvatila iz Europske

unije:

- komunikacija na materinskom jeziku,

- komunikacija na stranim jezicima,

- matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,

- digitalna kompetencija,
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- uciti kako uciti,
- socijalna i gradanska kompetencija,
- inicijativnost i poduzetnost,

- kulturna svijest i izrazavanje.

4.1.

U odgojnom-obrazovnom procesu poticat ¢emo one aktivnosti koje su zanimljive djeci obzirom
na dob, interes, opce i posebne potrebe, sveukupne, intelektualne i ine potencijale djeteta. Vodeni idejom
da djeca imaju razli¢ite intelektualne predispozicije i na razli¢ite nacine misle 1 uce, procesu njihova
odgoja i obrazovanja pristupat ¢emo individualizirano, uskladeno potrebama i moguénostima svakog

djeteta ponaosab.

Bogatim, poticajnim okruzenjem omogucit ¢emo istrazivanja logickih, matematickih i fizikalnih
fenomena i pojava (magneti — magnetizam, svjetlo — sjena...). Poticati ¢emo dijete na istrazivanje

razli¢itih moguénosti organizacije prostora i rjesavanje fizikalnih problema (ravnoteZza, statika, kosina...).

Nudit ¢emo materijale razlicitih obila i tekstura te materijala za istrazivanje zvukova, tonova,

melodije i glazbe.

Jacat ¢emo razvoj matematickih kompetencija djece osiguravanjem bogatog okruZenja potice
djecu na razmisljanje i rjeSavanje problema te stjecanje znanja o razli¢itim matematickim konceptima
(brojevi 1 operacije brojenja, klasificiranje, sortiranje, razumijevanje odnosa, usporedivanja,
prepoznavanja i pisanja brojeva; stjecanje iskustava o razliitim oblicima i strukturama; stjecanje

iskustava prepoznavanja i usporedivanja znacajki poput tezine, duzine, vremena i sl.).

Omogucit ¢emo aktivnosti istrazivanja prirode 1 to izletima, posjetima farmama, vrtovima, obali,
Sumama te donoSenjem raznih prikupljenih materijala u vrti¢ u bogat istrazivacki centar i nastavljanje

aktivnosti.

Svjesni ¢injenice da se jezik razvija u bogatom govorno-komunikacijskom okruzenju omogucéit
¢emo razvoj aktivnosti u kojima djeca istrazuju svoje govorno-komunikacijsko okruzenje (govor, slusanje
1 pricanje prica, igre rijeCima, dramske aktivnosti, aktivnosti sa slovima, druzenje i razgovor s drugom
djecom i odraslima o temama koje su im zanimljive ). Djeci ¢e biti dostupni materijali za istraZivanje i
igre sa slovima koji pridonose razvoju predcitackih i ¢italackih umijeca djeteta (igre slovima, pokrivaljke,

plakati, Casopisi, papiri, olovke, Skare, ljepila i sl.). Poticati ¢emo ranu pismenost djeteta daju¢i mu priliku
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da koristenjem razli¢itih izrazajnih medija moze izraziti svoja iskustva, konstruirati i rekonstruirati
znacenja svojih iskustava te ih razmijeniti s drugom djecom i odraslima (razli¢ite vrste simbolickih
reprezentacija djeteta nastalih kao rezultat njegove namjere da zabiljezi vlastite poruke — crtezi, nizanje
slika koji tvore pricu, istodobno crtanje ,,pisanje” slova u svim smjerovima ili samo s lijeva na desno i

sl.).

Primjerenim okruzenjem i podrzavaju¢im pristupom odgojitelja omogulit ¢emo djetetu
izrazavanje vlastitih osjecaja, postavljanje pitanja i razumijevanje razliCitih segmenata covjekova
zivljenja u kontekstu njegove obitelji, 0dgojno-obrazovne ustanove, grada, drzave, globalne zajednice. Na
taj nacin jacat ¢emo socijalne i gradanske kompetencije djeteta i njegovo osposobljavanje za ucinkovito
sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u vrticu, zajednici i drustvu na nacelima pravednosti i

mirotvorstva.

U takvom kvalitetnom okruzenju dijete ¢e imati dovoljno materijala, prijatelja, dovoljno slobode i
dovoljno vremena da moze propitivati, revidirati i nadogradivati svoja pocetna razumijevanja, iskusavati

razliCite strategije rjeSavanja problema i jacati percepciju sebe kao uspjesne i kompetentne osobe.
4.2.

Odgojitelji ¢e pripremati situacije ucenja za djecu razli¢itih kompetencija, izravno i neizravno

sudjelovati u aktivnostima djece te osiguravati dostupnost razlicitih izrazajnih medija.

Pozornim praé¢enjem, promatranjem i sluSanjem djeteta, da bi ga Sto bolje razumio odgojitelji ¢e

primjereno poduprijeti aktivnosti djeteta.

Poticat ¢e dijete na razmiSljanje, razrjeSavanje i argumentiranje u svrhu proSirivanja postojecih

znanja i razumijevanja.

Koristit ¢e poticajna pitanja koja poticu produbljivanje razumijevanja djeteta, logicko

razmisljanje i zaklju¢ivanje djeteta, te pitanja koja od djeteta traze razrjeSenja.

Poticat ¢e se divergentno misljenje djeteta tj. traganja za viSe rjeSenja u kojima se odstupa od

jednog najlakseg, ve¢ upoznatog rjeSenja koje odgovara jednoznaénom konvergentnom misljenju.

Odgojitelj ¢e poticati djecu na suradni¢ko ucenje kroz rasprave (reorganiziranja, redefiniranja i

revidiranje ideja i na¢ina razmiSljanja djece, te zajednic¢ko stvaranje novih razumijevanja).

Djecu ¢e se poticati na planiranja vlastitih aktivnosti i procesa ucenja, od ustanovljavanja

postojecih znanja preko iznoSenja pretpostavki i planiranja uz biljezenje do aktivnosti i dokumentiranja
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otkri¢a i novih uvida te izvjeStavanja i refleksije. Pri tome ¢e se brinuti o kvaliteti iskustava djece u

procesu te 0 kompetencijama koje djeca imaju priliku koristiti i razvijati.

Postavljanjem pitanja namijenjenih poticanju refleksivnog i metakognitivnog misljenja djece
odgojitelj ¢e poticati djecu na samoevaluaciju vlastitog ucenja i ,,ucenja ucenja®. Isto tako poticat ¢e djecu
na samoevaluaciju svoje komunikacije i suradnje u aktivnostima ucenja koriste¢i pri tom raznovrsnu

dokumentaciju.

4.3.

Cilj wvrtickog kurikuluma je istrazivanjem svakodnevne odgojno-obrazovne prakse, te
kontinuiranom refleksijom i samorefleksijom, stvarati i razvijati kulturu ustanove koja doprinosi
djetetovoj osobnoj (emocionalnoj i tjelesnoj), obrazovnoj i socijalnoj dobrobiti te njegovom cjelovitom

razvoju, odgoju i uéenju, razvoju njegovih kompetencija.
Sukladno razvojnom planu ustanove prioritetna podrucja unaprjedenja su:

- poboljsanje komunikacije

- nastavak rada u inkluzivnim skupinama uz pokretanje projekta uvodenja pomoc¢nog odgojitelja u
skupinama s djecom s teSko¢ama u razvoju;

- osvjeStavanje pretpostavki za unaprjedivanje suradnickih odnosa na putu ka partnerstvu s
roditeljima (medusobno postovanje, prihvacanje razliCitosti, ohrabrivanje, podrzavanje i aktivno

slusanje...).

4.4,
Vrti¢ki kurikulum razraden je po odgojno-obrazovnim programima a u nasem vrti¢u provodimo:
- redoviti Sestosatni program,
- program prevencije i sigurnosti djece u dje¢jem vrticu,
44.1.

Redoviti program temelji se na razvojno-primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete i
humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja. Odgojno-obrazovni rad temeljimo na
vrijednostima (znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost) kojima

nastojimo unaprjedivati intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i motoricki razvoj djece. Redovitim
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programom usmjereni Smo na osiguravanje dobrobiti za dijete te na cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djeteta
i razvoj kompetencija. Svjesni ¢injenice da kvaliteta odgoja i obrazovanja djece proizlazi iz kvalitete

njihovog svakodnevnog zivljenja, toj kvaliteti posve¢ujemo veliku pozornost.

Kontinuirano stvaramo primjereno odgojno-obrazovno okruzenje u kojem dijete ima priliku
ostvarivati raznovrsne interakcije (s prostorom, materijalima, drugom djecom i odraslima) i tako
podupirati razli¢ite aspekte cjelovitog razvoja, odgoja i u€enja. Stvaramo organizacijske uvjete koji djeci
omogucuju istrazivanje razli¢itih fenomena te stjecanje raznovrsnih iskustava, znanja i razumijevanja i
osiguravamo nenametljivu potporu ucenju djeteta, poticuéi tako njegovo samostalno otkrivanje,

razmisljanje, rjeSavanje problema.

Osiguravamo pravo djeteta na jednakost Sansi i uzivanje jednakih prava za sve, trudeci se
povecavati kvalitetu odnosa, suradnje i tolerancije. Isto tako pozornost posvecujemo stvaranju
inkluzivnog okruzenja u kojem se prepoznaje i prihvaca subjektivitet svakog djeteta te svaki oblik
razlicitosti djece i njihovih obitelji. Inkluzijom omogucujemo djeci s posebnim potrebama mogucnost
promatranja i oponaSanja dobrih modela ucenja te Zivotnih interakcija s djecom koja nemaju teskoca i
razvoj osobnih kompetencija kroz svakodnevne spontane i planirane situacije. Osnazujemo inicijativu
djece, cijenimo ju i uzimamo u obzir kao osnovu promisljanja razli¢itih segmenata odgojno-obrazovnog

procesa i tako poti€¢emo aktivno sudjelovanje i suodlucivanje djeteta, zZivljenje demokracije.

4.4.2.

Program prevencije i sigurnosti djece provodi se u cilju planskog osiguravanja da organizacijski,
materijalni 1 socijalni uvjeti u kojima dijete boravi budu takvi da je dijete zasticeno 1 sigurno te u cilju
postizanja maksimalnog ublazavanja Stetnih posljedica svih rizi¢nih situacija. Cilj prevencije kod djece

rane i predSkolske dobi je postavljanje temelja pozitivnog odnosa prema sebi i Zivotu uopée.

Problemu sigurnosti djeteta pristupamo integrativno uvazavajuci razliite aspekte sigurnosti i

mjera zastite. Brinemo o:

- fizickim mjerama zaStite — sigurnosti okruzenja;
- mjerama za oCuvanje i unaprjedenje djetetovog zdravlja;
- sigurnosti ozracja — psihosocijalnim mjerama zastite;

- aktivnostima samozastite i samoocuvanja djeteta.
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Na taj nacin osiguravamo ne samo sigurnost fizickog okruzenja ve¢ i dobro djetetovo osjecanje u
psihosocijalnom smislu (dijete se i osjeca sigurno), te osposobljavanje djeteta da i samo skrbi za svoju

sigurnost kako ne bi iskljuc¢ivo ovisilo o nadzoru odraslih.
Zadace programa su:

- unaprjedenje fizickih mjera zastite unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica;

- unaprjedenje organizacijskih uvjeta rada radi pojacanog nadzora nad sigurnoscu djeteta;

- konkretizacija zadaca za svakog zaposlenika;

- promiSljanje razvojno primjerenih metoda odgojne prakse i unaprjedenje rada u razli¢itim
aspektima odgojnog procesa;

- intenzivan rad na razvoju znanja, vjeStina i navika djeteta koje pomazu razvoju samostalnosti,
samokontrole i samozastite djeteta;

- razvoj partnerstva obitelji i vrtica;

- koninuirano informiranje i educiranje svih zaposlenika u vrticu.

4.5.

Pratiti ¢emo i provjeravati koliko je odgojno-obrazovni rad u odgojno-obrazovnom procesu
uskladen s potrebama svakog djeteta i koliko je u¢inkovit u poticanju razvoja djeteta. Analizom sadrzaja i

aktivnosti, refleksijom prakse redovito ¢emo provoditi valorizaciju utemeljenu na:

- individualni portfolio (individualna dokumentacija o djeci, postignuéa, foto, audio i video zapisi)

- uratci djece - individualni i zajednicki (slike i crtezi djece, pisani uratci djece — simbolima,
improviziranim grafikonima, izradene slikovnice, verbalni izriaji djece — hipoteze, diskusije,
pitanja, glazbeni izricaji, izricaji pokretom, dramski izri¢aji, trodimenzionalni radovi djece...)

- samorefleksije djece — dokumentacija djece (razli¢iti individualni i zajednicki uratci, prikazi,
grafi¢ke reprezentacije, konstrukcije, snimke razgovora, foto i video snimke, plakati i panoi)

- narativni oblici — biljeske za odgojitelje i druge struéne djelatnike vrtica, djecu, roditelje,
profesionalnu zajednicu ucenja, izlozbe i prezentacije

- opservacije postignuca djeteta — pracenje postignuca i sposobnosti (anegdotske biljeske, foto i
video zapisi)

- individualni i grupni portfolio — individualna i zajednicka dokumentacija o razli¢itim aspektima

okruZenja i njihovoj ulozi u oblikovanju kurikuluma, razli¢itim iskustvima i aktivnostima djece,
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4.6.

razli¢itim socijalnim interakcijama djece, razliitim oblicima suradnje s roditeljima i drugim

¢imbenicima

U skladu s Pravilnikomo obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u

djecjem vrticu (Narodne novine, broj 83/01) vodit ¢emo pedagosku dokumentaciju:

Imenik djece

Evidencijske liste dolaznosti

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja sadrzi:

orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje (razvojne
zadace, organizacijski i materijalni uvjeti za ostvarivanje zadaca, aktivnosti za ostvarivanje
razvojnih zadaca, suradnja sa sustru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja
postavljenih zadaca, vazni datumi);

tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada (naziv i slijed aktivnosti za odgojnu skupinu i
djecu iz drugih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada);
dnevnik rada (planirani poticaji za aktivnosti — individualne, grupne, zajednicke, iskoriSteni
situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene
zadace za djecu odgojnih skupina i za djecu drugih skupina, suradnja sa sustru¢njacima i
roditeljima);

zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druzenja, svecanosti...), priprema, zapazanja i
zapisi;

roditeljski sastanci (priprema, zakljucci, zabiljeSke o radu s roditeljima — individualni, skupni
i drugo);

vrednovanje ostvarenog plana i programa (vrednovanje uvjeta, ostvarivanje plana i programa,
vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca);

zabiljeske i napomene.

Individualni plan i program stru¢nog usavrsavanja.

Na razini ustanove vodit ¢e se dokumentacija:

godisnji plan i program rada ustanove

godisnje izvjesce
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- dosje djece s posebnim potrebama

- knjige zapisnika o radu stru¢nih tijela

- ljetopis

- plani program za odgojitelje pripravnike i ¢lanove stru¢nog tima
- godisnji plan i program rada ¢lanova stru¢nog tima

- mati¢ne knjige

5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST 1 ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece u dje¢jem vrticu ,,Radost* sadrzi rad na realizaciji

planiranih zadaca:

- njega djeteta s obzirom na dob i moguce posebne potrebe djece, stvaranje sigurnog i poticajnog
okruzenja i sveg potrebnog za zadovoljavanje potreba djece u dje¢jem vrticu,

- rad na realizaciji svih zadaca vezanih za skrb o pravilnom tjelesnom rastu i razvoju, poticanju
funkcionalnih motorickih sposobnosti, tjelesnih aktivnosti primjerenih dobi, boravka na zraku, te
stvaranje dobrih mikroklimatskih uvjeta.
prevencija bolesti; pracenje pobola, edukacija djece, odgajatelja i roditelja, preventivne aktivnosti
i stalna suradnja sa pedijatrijskom i epidemioloskom sluzbom,

- rad na osiguranju pravilne prehrane prilagodene dobi djeci, te posebne prehrane djece s posebnim
potrebama u prehrani; stalna suradnja s roditeljima i vanjskim suradnicima, pracenje
antropometrijskih parametara i obrada istih s obzirom na dob djeteta.

Kod odstupanja poduzimaju se potrebne mjere, posebice prevencija pretilosti kod djece i njenog
utjecaja na zdravlje djece.

- Preventivni programi samozatite djece, razvijanje znanja, vjeStina i sposobnosti ocuvanja

zdravlja i sigurnosti djece:

- briga za vlastito zdravlje

- stvaranje navika zdravog nacina zivota

- prevencija karijesa

- kultura prehrane -

vodenje dokumentacije.
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6. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Jedno od nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je otvorenost
za kontinuirano ucenje i spremnost na unaprjedivanje prakse. Sukladno tome stru¢ni djelatnici bit ce
kontinuirano ukljuceni u redovite programe edukacije za djelatnike predskolskog odgoja i obrazovanja sa
stalnom motivacijom za daljnje ucenje, pedagosko-psiholosko i didakticko-metodicko cjelozivotno

obrazovanje u skladu sa zakonskim propisima i pravilima struke.

Cilj nam je stvarati i razvijati kulturu istrazivanja i ucenja, to jest sukonstruiranje znanja svih
sudionika odgojno-obrazovne ustanove. Stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika provodit ¢e se putem

sljede¢ih oblika:
¢ Individualno stru¢no usavrsavanje odgojnih djelatnika

Individualno stru¢no usavrsavanje odvijat ¢e se u vidu kontinuiranog pracenja strucne literature te
odabranih tema i sadrzaja projekata kao i putem drugih oblika stru¢nog usavrSavanja izvan ustanove

(kongresi, stru¢ni simpoziji, seminari, radionice i sl.) prema Katalogu stru¢nih skupova.

Odgojitelji i strucni suradnici izradit ¢e Individualni plan i program stru¢nog usavr$avanja (sve

sadrzaje, oblike usavrSavanja, literature, broj sati).

* Skupno stru¢no usavrsavanje

Odgojiteljska vijeca:

usvajanje Godisnjeg plana i programa te Vrtickog Kurikuluma

raspored odgojnih skupina i djelatnika

izvjesce o realizaciji godiSnjeg plana i programa

- prijenos inovativnih sadrzaja sa stru¢nih skupova, seminara, kongresa i sl.

Strucni skupovi i radionice unutar ustanove

- radionice razvijanja odnosa i komunikacijskih vjestina stru¢nih djelatnika
- radionice o projektnom planiranju te razvijanju kritickog misljenja i zastupanja vlastitih

stavova i ideja
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- radionice za odgojitelje
- radionice o vaznosti i razvijanju partnerskog odnosa s roditeljima
- radionice o istrazivanju i unapredivanju odgojno-obrazovne prakse sl.

* Timski rad u vrticCkom objektu:

refleksija prakse — profesionalni razvoj odgojitelja i stru¢nih suradnika usmjeren na razvoj

istrazivackih i refleksivnih umijeca

- zajedni¢ko osmisljavanje uvjeta (prostornih, vremenskih, komunikacijskih) u cilju pobolj$anja
kvalitete boravka djeteta u vrticu

- suradnicko ucenje i timski rad

- poticanje prirodnog ucenja u institucijskom kontekstu

- dekodiranje, dokumentiranje i vrednovanje prakse od strane odgojitelja, djece, roditelja, stru¢nih

suradnika u kontekstu vrtica ¢ime zelimo:

- identificirati poznato, ali i nepoznato u nasoj praksi

- otkrivati one elemente koji su vazni za unapredivanje pedagoske prakse

- misliti, promisljati i objasnjavati nase akcije i reakcije

- otkrivati manjkavosti vlastita rada

- predocavati i popularizirati ostvarene rezultate

* UsavrSavanje izvan ustanove

Struéno usavrSavanje odgojnih djelatnika odvijat ¢e se u organizaciji Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta i Agencije za odgoj i obrazovanje prema Katalogu stru¢nih skupova. Iskustva sa

skupova biti ¢e prezentirana na Odgojiteljskim vije¢ima i drugima stru¢nim skupovima unutar vrtica.
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7.SURADN]JA S RODITELJIMA

Roditelje to jest skrbnike djeteta prihvacamo i posStujemo kao ravnopravne clanove vrtia —
partnere koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima i vlastitom kulturom te time

pridonose kvaliteti odgojno — obrazovnog procesa u cjelini.

Otvorena, podrzavajuca i ravnopravna komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta, odgojitelja i
ostalih djelatnika u ustanovi pomaze nam primjereno odgovoriti na individualne i razvojne potrebe djeteta
i osigurati potporu njegovu cjelovitu razvoju. Medusobno postovanje, empatija, iskrenost i plemenitost
vodi ka interakciji medu odgojiteljima i roditeljima koja djeci pruza kvalitetnije i raznovrsnije poticaje,
omogucuje im kvalitetniju i raznovrsniju komunikaciju. Partnerski odnos odgojitelja i roditelja doprinosi
boljem razumijevanju djece i razumijevanju i zadovoljavanju njihovih potreba, interesa i osjecaja te
istodobno odgojiteljima, roditeljima i djeci pruza priliku za Zzivljenje i ucenje demokratskih nacela

slobode izbora, usuglasavanja stavova, razumijevanja, suradnje, tolerancije i odgovornosti.

Uvazavajué¢i roditelja kao kompetentnog sudionika odgojno — obrazovnog procesa i prvog
odgojitelja svoga djeteta trudimo se biti pomoc¢ i potpora u osnazivanju obitelji u pruzanju roditeljske

skrbi s krajnjom svrhom dobrobiti djeteta.
Suradnju s roditeljima ostvarivat ¢emo sljede¢im oblicima:

» Komunikacijski roditeljski sastanci putem kojih se nastoji senzibilizirati sudionike na razvojne potrebe

djeteta i njegovu dobrobit
* Radionice:

- kreativnog izrazavanja za djecu i roditelje (tematski vezane uz razne prigode)

- edukacijskog tipa o temama koje interesiraju roditelje

* Zajednicke aktivnosti roditelja i djece:

- ukljucivanje roditelja u program prema njihovim interesima i sposobnostima (aktivno sudjelovanje
roditelja u pojedinim segmentima odgojno — obrazovnog procesa, izleti, posjete gradskim
znamenitostima, posjet radnom mjestu roditelja, sudjelovanje roditelja u cilju realizacije

aktivnosti tijekom projekta, roditelj suorganizator ili organizator aktivnosti)
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* Kuti¢ za roditelje:

- teorijske informacije iz podrucja pedagogije, psihologije, medicine....(kratki, jasni tekstovi)

- informacije o tijeku provodenja vrtickog kurikuluma, o izboru igracaka, slikovnica, didaktickih
pomagala i sl.

- sugestije za tv emisije, filmove, igrice ...

- izvjes€a iz pojedinih projekata

- pohvale, podrske

- roditelji volonteri u odgojnoj skupini

- obiljezavanje blagdana i zajednicke proslave roditelja i djece

» Ukljucivanje roditelja u planiranje, prac¢enje, dokumentiranje postignuca i kompetencija djeteta te

vrednovanje postignuéa programa

* Individualni razgovori s roditeljima (strucni, savjetodavni rad s roditeljima)
» Pisana komunikacija — ankete, upitnici, pismena vrednovanja procesa i sl.

* Web stranica vrtica:

- mogucénost uvida u razne informacije i aktivnosti u nasem vrticu

- mogucnost direktnog komentiranja, predlaganja, kritiziranja, pohvaljivanja

8. SURADNJA S VAN]JSKIM USTANOVAMA

Odgojno-obrazovni proces obogaéivat ¢emo sadrzajima iz kulture, sporta, stranih jezika, izletima,
posjetima, zdravstvenim i sportskim programima, ukljuc¢ivanjem djece u drustvena dogadanja u Sirem

socijalnom okruzenju i sli¢no.

U povezivanju s drustvenom sredinom poticat ¢emo takve socijalno-emocionalne veze i odnose,

koji ¢e pridonositi razini razumijevanja i dozivljavanja prezentiranih sadrzaja i aktivnosti.
U suradnji s javnim i kulturnim institucijama (verificiranih programa), provodit ¢emo slijedece:

* jacanje drustvene svijesti 0 vaznosti poStivanja prava djeteta, osobito u zadovoljavanju opcih i

posebnih potreba djeteta (informiranost, edukacija, koriStenje prostora, sudjelovanje djeteta,
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prezentiranje prakse, razumijevanje i procjena ostvarenog, ukljucivanje vanjskih ¢imbenika, oblici

pomo¢i, suradnja, podrska...);
* populariziranje dostignu¢a odgojne prakse vrtica;

» ukljucivanje djece i odgojitelja u razliite programe s roditeljima i vanjskim suradnicima u

okruzenju vrtica i Sire.
Suradivat cemo s(a):

* osnovnim Skolama:

prijenos relevantnih podataka o djeci

uskladivanje odgojno-obrazovnog prostora kao osnove za daljnje ucenje, a osobito radi

odgovarajuceg prijelaza iz vrti¢a u Skolu i kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

posjet djece osnovnim $kolama
- polazak djeteta u skolu.

* SveuciliStem u Zadru
S odjelom za izobrazbu odgojitelja i ucitelja:
*» Kazalistem lutaka:

- realizacija programa kazali$nih i lutkarskih predstava za djecu

o ostalim kulturnim ustanovama:

- Muzejom anti¢kog stakla - suradnja u realizaciji radionica za djecu u muzejskom prostoru
- HKK

- Gradskom knjiznicom

- Arheolo$kim muzejom

- Narodnim muzejom

- Gradskom loZzom

* Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta i Agencijom zaodgoj i obrazovanje:

- planiranje, programiranje i valorizacija
- strucni skupovi (seminari, simpoziji — prema Katalogu stru¢nih skupova)

- informacije i inovacije u svrhu unapredivanja odgojno — obrazovnog procesa
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« Zupanijskim i Gradskim uredom za obrazovanje, kulturu i znanost:

- razrada i usvajanje kriterija prioriteta upisa u djecje vrtice

- prilikom otvaranja novih vrtickih objekata ili odgojnih skupina

- U realizaciji pojedinih programskih sadrzaja (blagdanski, razne manifestacije, Bozi¢ni koncert,
Karnevali¢,)

» drugim ustanovama koje doprinose povecanju kvalitete osnovne djelatnosti:

- sa Zavodom za javno zdravstvo, s Domom zdravlja i Opom bolnicom

- sa Komunalnim drustvom — sadrzaji i aktivnosti vezani za Ekoloski program

- s Centrom za socijalnu skrb

- s Domom umirovljenika (posjete i zajednicke aktivnosti povodom blagdana)

- sa Zupnim uredima i vjerskim vrti¢éima (realizacija programa vjerskog odgoja, posjete Zupama,
blagoslov vrtica)

- Puckim otvorenim uciliStem

- Policijskom upravom Sali

- S Vatrogasnom postrojbom Op¢ine Sali

- Udrugom za Downsy.

- HRT-om

- HAK-om

- Drzavnom upravom za zastitu i spasavanje

- Gorskom sluzbom spasavanja

* ostalim dje¢jim vrti¢ima:

- Dje¢jim vrticom ,,Sunce i ,,Radost”, razmjena informacija i inovacija u svrhu unapredivanja
odgojno — obrazovnog rada
- Dje¢jim vrti¢om ,,Latica“ radi integracije djece s posebnim potrebama u nas vrti¢

Vjerskim dje¢jim vrti¢ima ,,Jordanovac®, ,,Blagovijest™ i ,,Golubica“

* udrugom ,,Korak po korak*:

- provodenje CAP programa, programa prevencije zlostavljanja s djecom predskolskog uzrasta
- edukacija djelatnika

* Agencijom za mobilnost:

suradnja s ciljem edukacije i informativnih aktivnosti koje omoguéuju kvalitetnu pripremu za razvoj

projektnih prijedloga

28



9. VREDNOVANJEPROGRAMA

Pod osiguravanjem kvalitete podrazumijeva se i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada $to je vrlo
sloZzen proces. Obuhvaca ukupnost funkcioniranja ustanove, pravnu uredenost — primjena pedagoskih
standarda, stalno unaprjedivanje profesionalnih kompetencija i pojedine segmente — pracenje
napredovanja djece, postovanje prava djece, roditelja i ostalih ¢imbenika, inkluzija djece s posebnim
potrebama, osposobljavanje svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa za kontinuiranu samoprocjenu i
dr.

Samovrednovanje je sustavan unutarnji proces koji ne obuhvaca samo postignucéa vec i procese,

odnose i uvjete unutar kojih se ostvaruje odgojno-obrazovni proces.

Raditi ¢e se na razvoju kontinuiranog samovrednovanja (edukacija za samoprocjenu, konstrukcija

upitnika osobne evaluacije) kao najvaznijeg procesa unaprjedivanja odgojno-obrazovne prakse.

Vrednovanje ¢e se vrSiti i na osnovi konkretnih pokazatelja rada, na osnovi propisane pedagoske
dokumentacije te na osnovi konkretnih materijala nastalih u neposrednom radu s djecom. Provoditi ¢e se i

procjena roditelja o pojedinim aspektima rada.

Osiguravanje kvalitete nije staticno pitanje koje ima jedan tocan odgovor. To je vrlo slozen
proces kojeg su cesto uhvatljivi tek pojedini elementi. Vazno je usmjerenje ka trajnom unaprjedivanju

odgojno-obrazovnog rada.

10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za obavljanje djelatnosti, odnosno redovito poslovanje vrti¢a osiguravaju se iz:

- proracuna Op¢ine Sali
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11. ZAKLJUCAK

Postujuci zakonske propise i podzakonske akte koji definiraju prava i obveze ranog i
predskolskog odgoja 1 obrazovanja, izradili smo Kurikulum vrti¢a ¢ija su polazista znanstvene
studije ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, dosadasnja praksa dje¢jeg vrtica ,,Radost*
Zadar te postojec¢i dokumenti: Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske
dobi (1991.), Konvencija o pravima djeteta (2001.), Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski
odgoj i obrazovanje te opce obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2011.),Smjernice za
strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (2012.),Prirucnik za
samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja (2012.), Strategija
obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.) i Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (2014).

Vrijednosna uporista u izradi kurikuluma bila su nam:

- Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa (razvoj vrtica u smjeru kvalitetne

zajednice koja uci)

- Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom (otvorenom, podrzavajuom i

ravnopravnom komunikacijom obitelji 1 vrtia primjereno odgovarati na individualne
I razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu razvoju)

- Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju (kvalitetna suradnja medu

razli¢itim razinama odgojno-obrazovnog sustava)

- Otvorenost za kontinuirano uc¢enje 1 spremnost na unapredivanje prakse (kontinuirano

istrazivanje i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa)

Usmjereni smo na temeljne vrijednosti Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski
0dgoj i opredijeljenost hrvatske obrazovne politike za cjeloviti osobni razvoj djeteta, za Cuvanje i
razvijanje bastine Republike Hrvatske, za europski suzivot te za stvaranje druStva znanja i
vrijednosti koje omogucuju napredak i odrzivi razvoj. Znanjem, identitetom, humanizmom i
tolerancijom, odgovornos$¢u, autonomijom i kreativnos¢u nastojimo planirati i djelovati na

cjelokupni razvoj djeteta.
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